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2016 m. geguzeés 13 d.
Vilnius

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, susidedanti 1§ teis€jy:
Antano Simniskio (kolegijos pirmininkas, pranes¢jas), Janinos Stripeikienés ir Vinco Versecko,

teismo poseédyje kasacine raSytinio proceso tvarka iSnagrin¢jo civiling bylg atsakovés
vieSosios jstaigos Kauno klinikinés ligoninés kasacinj skundg del Kauno apygardos teismo 2015 m.
spalio 7 d. nutarties perziliréjimo civilingje byloje pagal atsakovés prasSyma dé¢l sprendimo jvykdymo
atgrezimo civilin¢je byloje pagal ieSkovo K. M. ieskinj atsakovams vieSajai jstaigai Kauno klinikinei
ligoninei, Kauno miesto savivaldybés administracijai, Kauno miesto savivaldybei dél atleidimo 1§
darbo pripazinimo neteisétu, grazinimo j darba, darbo sutarties pripazinimo neterminuota, vidutinio
darbo uZmokes€io uz priverstinés pravaikstos laika bei paliikany priteisimo; treciasis asmuo —
Sveikatos apsaugos ministerija.

Teiséjy kolegija
nustateé:
I. Gin¢o esmé

1. Kasacin¢je byloje sprendziama dél teismo sprendimo dalies, kuria, darbuotojo atleidimg i$
darbo pripaZinus neteisétu, priteistas vidutinis darbo uzmokestis uz priverstinés pravaikstos
laikg, ivykdymo atgrezimo.

2. Kauno miesto apylinkés teismas 2012 m. spalio 4 d. sprendimu ieSkovui, pripazings S$io
atleidimg 1§ darbo neteisétu, be kita ko, priteis¢ 1§ atsakoveés VS] Kauno klinikingés ligoninés
98 851 Lt (28 629,23 Eur) darbo uzmokescio uz priverstinés pravaikstos laikg nuo 2011 m.
spalio 21 d. iki teismo sprendimo paskelbimo dienos (2012 m. spalio 4 d.).

3. Byla buvo perziiiréta apeliacine ir kasacine tvarka. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teis¢jy kolegija 2014 m. sausio 10 d. nutartimi bylos dalj dél ieSkovui 1§ atsakovés
priteistos 98 851 Lt (28 629,23 Eur) sumos perdave i§ naujo nagrinéti apeliacinés instancijos
teismui. Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija 2014 m. spalio 3 d.
nutartimi Kauno miesto apylinkés teismo 2012 m. spalio 4 d. sprendimo dalj, kuria ieSkovui 1§
atsakoves priteista 98 851 Lt (28 629,23 Eur) kompensacija, pakeité¢ ir Sig kompensacija
sumazino iki 25 420 Lt (7362,14 Eur).

4. Atsakoveé VSI Kauno klinikiné ligoniné kreipési | teismg su praSymu atgrezti jvykdyto Kauno
miesto apylinkés teismo 2012 m. spalio 4 d. sprendimo dal; ir priteisti i§ ieSkovo 73 431 Lt
(21 267,09 Eur), t. y. skirtuma tarp 98 851 Lt (28 629,23 Eur) sumos ir 25 420 Lt (7362,14 Eur)
sumos.

II. Pirmosios ir apeliacinés instancijos teismy procesiniy sprendimy esmé

5. Kauno apylinkés teismas 2015 m. birZelio 4 d. nutartimi atsakovés VS| Kauno klinikinés
ligoninés prasyma dél sprendimo jvykdymo atgrezimo atmete.

6. Teismo nuomone, ieSkovui priteista kompensacija uz priverstinés pravaikstos laika negali biiti
vertinama kitaip, kaip darbo uzmokesCiui prilyginta iSmoka, kuriai taikomas CPK 762
straipsnio 4 dalyje nustatytas sprendimy jvykdymo atgrezimo ribojimas. Atgrezimo ribojimas
galéty biiti netaikomas tik jrodzius suinteresuoto asmens (ieSkovo) nesgzininguma ar kad buvo
padaryta saskaitybos klaidy. Teismas pazyméjo, kad pareiskejas tokiy aplinkybiy nejrodingjo.
Teismas taip pat nurode, kad pareiSkéjo sumokéti mokesciai jam gali biiti grgZinami jstatymy
nustatyta tvarka.

7. Kauno apygardos teismas, iSnagrinéje¢s bylg pagal atsakovés atskirgji skunda, 2015 m. spalio
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7 d. nutartimi Kauno apylinkés teismo 2015 m. birzelio 4 d. nutartj paliko nepakeista.

8. Apeliacinés instancijos teismas sutiko su pirmosios instancijos teismo argumentais dél
sprendimo jvykdymo atgrezimo negalimumo nagriné¢jamu atveju.

III. Kasacinio skundo ir atsiliepimo 1 ji teisiniai argumentai

9. Kasaciniu skundu atsakové VS] Kauno klinikin¢ ligoniné praSo panaikinti Kauno apylinkés
teismo 2015 m. birZelio 4 d. nutart] ir Kauno apygardos teismo 2015 m spalio 7 d. nutart] bei
priimti naujg sprendimg — tenkinti pareiSkima dél sprendimo jvykdymo atgreZimo. Kasacinis
skundas grindZiamas Siais argumentais:

1. Apeliacinés instancijos teismas pazeidé CPK 762 straipsnio 4 dalj, DK 101, 186, 297
straipsnius. Sprgsdamas dél gino iSmokos ieskovui pobiidzio apeliacinés instancijos
teismas nukrypo nuo kasacinio teismo formuojamos praktikos. Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. birzelio 20 d. nutartyje,
priimtoje civilinéje byloje K. P. v. UAB Respublikiné mokomoji sportiné bazée, bylos Nr.
3K-3-327/2014, nurodyta, kad pagal DK 186 straipsnio 1 dalj darbo uZzmokestis yra
atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj, pagal 2 dal; — darbo
uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius, bet kokiu
biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darbg. Kasacinio teismo
teis¢jy kolegija konstatavo, kad DK 141 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta sankcija, kuri,
nepaisant to, kad jos dydis susietas su vidutiniu darbo uzmokesc¢iu, néra darbo uzmokestis
ir, remiantis sisteminiu DK normy aiSkinimu bei atsizvelgiant j Sios iSmokos teising
prigimtj, negali biiti prilyginama darbo uzmokesciui. Darbo uzmokes¢iui gali biti
prilyginamos tokios iSmokos, j kurias darbuojas jgyja teis¢ dél atlikto darbo, o ne tokios, ]
kurias jgyja teis¢ del darbdavio padaryto pazeidimo.

2. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 2014 m. sausio
10 d. nutartyje, priimtoje Sioje iSnagrinétoje byloje, jau yra pazyméjusi, kad sistemiskai
aiSkinant DK 297 straipsnio 4 dalj ir 101 straipsnio 3 dalj, ieSkovo teisétas lukestis gauti
su darbo santykiais susijusias iSmokas, kompensuojancias jo praradimus dél neteiséto
atleidimo 1§ darbo, yra uz laikg iki terminuotos sutarties pabaigos. Pasibaigus terminuotai
darbo sutarCiai, pasibaigia ir pagrindas gauti darbo uZmokestj, nes nutriiksta darbo
santykiai. Kompensacinés iSmokos uz priverstinés pravaikStos laika dalis, kaip sankcija
darbdaviui uz neteiséta atleidimag, iSmokéta ieSkovui uz laikotarpj po terminuotos
sutarties pabaigos, nepagristai prilyginta darbo uZmokesCiui ir su juo susijusioms
1Smokoms.

10. Atsakovés — Kauno miesto savivaldybés administracija ir Kauno miesto savivaldybé — pareiske
prisid¢jimg prie kasacinio skundo.

11. IeSkovas atsiliepimu } kasacinj skundg praSo jj atmesti ir priteisti i$ kasatorés bylin¢jimosi
18laidy atlyginimg. Atsiliepime nurodoma:

1. Kasatoriaus nurodoma kasacinio teismo 2014 m. birzelio 20 d. nutartis, priimta civilingje
byloje K. P. v. UAB Respublikiné mokomoji sportiné bazé, bylos Nr. 3K-3-327/2014,
negali buti taikoma Siam konkre¢iam gincui, nes nurodytoje nutartyje pasisakyta apie
vidutinio darbo uZzmokes¢io uz uzdelsimo atsiskaityti laikg priteisimg. Vidutinis darbo
uzmokestis uz delsimo atsiskaityti laikg yra sankcija darbdaviui, neiSmokanciam darbo
uzmokescio darbuotojui laiku — jo atleidimo 1§ darbo dieng (DK 141 straipsnio 1 dalis),
jos tikslas néra kompensuoti netekta darbo uzmokest;.

2. Darbo uzmokesciui prilygintos iSmokos néra tiesiogiai apibréztos teisés aktuose, todél jos
turi biti jvertintos pagal bendrgsias teisés normy aiSkinimo taisykles. Priverstiné
pravaiksta, uz kurig mokamas atlyginimas pagal DK 300 straipsnj, yra laikotarpis, kuri
darbuotojas nedirba d¢l neteiséto atleidimo 1§ darbo, taigi praranda iki tol gauta darbo
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uzmokestj dél ne nuo jo priklausanc¢iy aplinkybiy, $io ginco atveju — dél atsakoviy kaltés.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 2014 m.
balandzio 14 d. nutartyje, priimtoje civilingje byloje L. S. v. Rumunijos ambasada
Lietuvos Respublikoje, bylos Nr. 3K-3-199/2014, atkreipé démes;] ] tai, kad kasacinis
teismas dél kompensacijos uz priverstinés pravaikstos laika dydzio yra iSaiskings, jog Sios
kompensacijos paskirtis — kompensuoti darbuotojui dé¢l neteiséto atleidimo 1§ darbo
atsiradusius turtinius praradimus (gautg iki tol darbo uzmokestj), uZtikrinti dél neteiséty
darbdavio veiksmy negauty pragyvenimui biitiny 1éSy kompensavimg. Teismy praktikoje
akcentuojama, kad kompensacijos dydis turéty biiti proporcingas pazeidimo sunkumui ir
darbuotojo patirtiems netekimams (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. spalio 4 d. nutartis, priimta civilinéje byloje R. B. v. 73-
ioji DNSB ,, Virsuliskés“, bylos Nr. 3K-3-363/2011; kt.). Taigi jstatyme jtvirtintas
darbuotojo ,teisétas liukestis* gauti su darbo santykiais susijusias iSmokas (DK
297 straipsnio 4 dalis), atitinkantis darbdavio pareiga sumokéti su darbo santykiais
susietas iSmokas, taip suvarzant jo turtinius interesus, turéty biiti skirtas kompensuoti
praradimus darbuotojui ir kartu biiti proporcinga suvarzymo priemone (sankcija)
darbdaviui. Darytina iSvada, kad kasatoriaus reikalaujamos sumos yra tos, kurios darbo
teis€s normy pozilriu yra priskiriamos darbo uzmokesciui prilygintoms iSmokoms.

3. Atsakovas ieSkovui iSmokéjo ne 98 851 Lt (28 629,23 Eur), bet 75 126,76 Lt (21 758,21
Eur). Likusi pinigy suma, t. y. skirtumas tarp 75 126,76 Lt (21 758,21 Eur) ir 98 851 Lt
(28 629,23 Eur), buvo sumokéta kaip mokesciai valstybei: gyventojy pajamy mokestis
Valstybinei mokesCiy inspekcijai bei valstybinio socialinio draudimo mokestis
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Jei atsakovo praSymas biity patenkintas, atsakovas nepagristai praturtéty
ieSkovo saskaita.

Teisejy kolegija
konstatuoja:

I'V. Kasacinio teismo argumentai ir iSaiSkinimai

Dél CPK 762 straipsnio 4 dalyje nustatyto sprendimo jvykdymo atgrezZimo ribojimo aiskinimo
ir taikymo nagrinéjamoje byloje

12. CPK 760 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta taisyklé, kad tais atvejais, kai panaikinamas jau jvykdytas
sprendimas ir i§ naujo iSnagrin€jus bylg priimamas sprendimas atmesti ieskinj arba priimama
nutartis nutraukti bylg ar palikti ieskinj nenagrinéta, atsakovui turi biiti grgzinama visa tai, kas
buvo pagal panaikinta sprendimg iS jo iSieSkota ieSkovo naudai (sprendimo jvykdymo
atgrezimas). Sios taisyklés idimtys — sprendimo jvykdymo atgrezimo ribojimai — nustatyti CPK
762 straipsnio 3, 4 dalyse.

13. Siai bylai aktualioje CPK 762 straipsnio 4 dalyje (2011 m. birzelio 21 d. jstatymo Nr. XI-1480
redakcija, jsigaliojusi nuo 2011 m. spalio 1 d.) nustatyta, kad, apeliacine ar kasacine tvarka
panaikinus sprendimag bylose dél darbo uzmokesCio ar jam prilyginty iSmoky iSieskojimo,
atgrezti jvykdyma leidziama tik tais atvejais, kai gavéjas veiké nesgziningai ar buvo padaryta
saskaitybos klaidy.

14. Nurodytoje teisés normoje nustatytas sprendimo jvykdymo atgrezimo ribojimas taikomas esant
tokioms salygoms: 1) teismo sprendimu, kuris véliau panaikintas apeliacine ar kasacine tvarka,
buvo priteistas ir iSieSkotas ieSkovo naudai darbo uzmokestis ar jam prilygintos iSmokos ir
2) nejrodoma, kad gavéjas veiké nesgziningai ar buvo padaryta sagskaitybos klaidy. Taigi,
sprendimo jvykdymo atgrezimas néra ribojamas tais atvejais, kai darbuotojui 1§ darbdavio buvo
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priteistos ir iSieSkotos iSmokos, kurios nepriskirtinos nei darbo uzmokesCiui, nei jam
prilygtinoms iSmokoms, taip pat tais atvejais, kai nors priteistos ir iSieSkotos iSmokos
priskirtinos darbo uzmokes¢iui ar jam prilygintoms iSmokoms, taCiau darbdavys jrodo, kad
darbuotojas veiké nesaziningai ar buvo padaryta saskaitybos klaidy ir tai lémeé teismo
sprendimo, kuris véliau buvo panaikintas, pri€mima.

Sprendziant, ar byloje gali buti atliktas sprendimo jvykdymo atgrezimas, ar taikytini atgrezimo
ribojimai, visy pirma svarbu kvalifikuoti teismo sprendimu, kuris véliau panaikintas apeliacine
ar kasacine tvarka, ieSkovo naudai priteisty ir iSieSkoty iSmoky pobiidj (ar tai yra darbo
uzmokestis, ar darbo uzmokesciui prilyginta iSmoka, ar kitokio pobtidzio iSmoka), nes nuo jy
pobudzio priklauso sprendimo jvykdymo atgrezimo taikymo salygos ir atgrezimo galimybe.
Kasacinis teismas, pasisakydamas d¢l sprendimo jvykdymo atgrezimo ribojimo taikymo
galimybés byloje, kurioje ieSkovas nebuvo suformulaves reikalavimo priteisti darbo uzmokestj,
o buvo inicijaves ginco dél atleidimo 1§ darbo pripazinimo neteisétu nagrin¢jima, formuojamoje
praktikoje yra iSaiSkings, kad CPK 762 straipsnio 4 dalyje nustatyti sprendimy jvykdymo
atgrezimo ribojimai taikomi ne tik tais atvejais, kai apeliacine ar kasacine tvarka panaikinamas
teismo sprendimas iSimtinai tik dél darbo uzmokescio ar jam prilyginty iSmoky priteisimo, bet
ir tokiais atvejais, kai panaikinamas teismo sprendimas, kuriuo darbuotojo atleidimas i§ darbo
buvo pripaZintas neteisétu, taikytas DK 297 straipsnio 4 dalyje nustatytas paZeisty darbuotojo
teisiy gynimo biuidas, sprendimo dalis dél vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio priteisimo
nukreipta vykdyti skubiai (Zr., pvz., Lietuvos AukscCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus
teiséjy kolegijos 2013 m. balandzio 17 d. nutartj, priimtg civilinéje byloje V. V. v. Generaliné
misky urédija ir kt., bylos Nr. 3K-3-219/2013). Taigi, sprendziant d¢l sprendimo jvykdymo
atgrezimo bylose, kuriose iSnagrinétas darbo gincas, kiekvienu atveju butina nustatyti ieSkovo
naudai priteisty ir iSieSkoty 18Smoky pobiud; (zr. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m birZelio 20 d. nutart], priimtg civilin¢je byloje K. P. v. UAB
Respublikiné mokomoji sportiné bazé ir kt., bylos 3K-3-327/2014).

Sioje byloje sprendziama dél teismo 2012 m. spalio 4 d. sprendimo dalies, kuria, ie$kovo
atleidimg 1§ darbo pripazinus neteisétu ir pritaikius DK 297 straipsnio 4 dalyje (jstatymo
redakcija, galiojusi iki 2012 m. gruodZio 31 d.) nustatyta paZeisty darbuotojo teisiy gynimo
btda, jo naudai priteista ir iSieSkota 73 431 Lt (21 267,09 Eur) vidutinio darbo uzmokesc¢io uz
priverstines pravaiksStos laikg (skirtumo tarp 98 851 Lt (28 629,23 Eur) sumos ir 25 420 Lt
(7362,14 Eur) sumos), ivykdymo atgrezimo. Teismai apskystais procesiniais sprendimais
atmesdami atsakovés praSyma dél sprendimo vykdymo atgrezimo, padar¢ i§vada, kad nurodyta
iSmoka kvalifikuotina kaip darbo uzmokesciui prilyginta iSmoka, kuriai taikomas CPK 762
straipsnio 4 dalyje nustatytas sprendimo jvykdymo atgrezimo ribojimas. Kasatorius kasaciniu
skundu gincija tokig teismy iSvada.

Taigi, Sioje kasacinéje byloje esminis teisés klausimas, dél kurio kasaciniam teismui biitina
pasisakyti, yra ar teismai iSmoka — vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laikg —
tinkamai kvalifikavo kaip darbo uzmokesciui prilygintag iSmokg. Atsakymui j $i klausima
vertintinas nurodytos iSmokos teisinis pagrindas, paskirtis, pobtdis, analizuotinas CPK
762 straipsnio 4 dalyje pavartotos sgvokos ,,darbo uzmokesciui prilygintos iSmokos‘ turinys.

Teisinis prievolés deél aptariamos iSmokos atsiradimo pagrindas yra teismo sprendimas
pripazinti darbuotojo atleidimg 1§ darbo neteisétu ir taikyti DK 297 straipsnio 4 dalyje (iki
2012 m. gruodzio 31 d. galiojusi jstatymo redakcija, Siuo metu — DK 300 straipsnio 4 dalis)
nustatytg pazeisty darbuotojo teisiy gynimo budg. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas, savo
praktikoje pasisakydamas dél Sios iSmokos priteisimo, yra ne kartg konstataves, kad $i iSmoka
yra kompensacija darbuotojui ir sankcija darbdaviui, jos tikslas — kompensuoti darbuotojo dél
neteiséto atleidimo 1§ darbo patirtus praradimus (zr., pvz., Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2016 m. vasario 12 d. nutart], priimtg civilin¢je byloje
A. J. v. Vs] Garliavos pirminés sveikatos prieziiiros centras, bylos Nr. 3K-3-37-469/2016, ir joje
nurodytg praktika).

Formuojamoje kasacinio teismo praktikoje bylose, kuriose buvo sprendziamas klausimas dél
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sprendimo dalies priteisti vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laika jvykdymo
atgrezimo taikant CPK 762 straipsnio 4 dalj, Sios iSmokos pobtdis kasacinio teismo nutartyse
nebuvo analizuotas ir dé¢l jos pobiidzio (ar tai yra darbo uzmokestis, ar darbo uzmokesciui
prilyginta iSmoka, ar kitokio pobiidzio iSmoka) nepasisakyta (zr. Lietuvos Auk3¢iausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2013 m. balandzio 17 d. nutartj, priimta
civilinéje byloje V. V. v. Generaliné misky urédija ir kt., bylos Nr. 3K-3-219/2013; 2013 m.
gruodzio 13 d. nutartj, priimta civilinéje byloje V. S. v. Vadovybés apsaugos departamentas prie
Vidaus reikaly ministerijos, bylos Nr. 3K-3-662/2013). Taigi, $iuo atveju konstatuotina tokia
teisiné situacija, kad kasacinis teismas dar néra pasisakes Sioje byloje aktualiu teisés klausimu —
del DK 297 straipsnio 4 dalyje (iki 2012 m. gruodzio 31 d. galiojusi jstatymo redakcija, Siuo
metu — DK 300 straipsnio 4 dalis) nustatytos iSmokos — vidutinio darbo uzmokesCio uz
priverstinés pravaikstos laikg — (ne)kvalifikavo kaip darbo uzmokesciui prilygintos iSmokos.

20. Vélesngje kasacinéje byloje, kurioje buvo nagrinéjami teisés klausimai dél sprendimo pagal DK
141 straipsnio 3 dalj priteisti vidutinj darbo uzmokesti uz uzdelsta atsiskaityti laikg jvykdymo
atgrezimo (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m.
birZelio 20 d. nutartis, priimta civilingje byloje K. P. v. UAB Respublikiné mokomoji sportiné
bazé ir kt., bylos Nr. 3K-3-327/2014), kasacinio teismo, pasisakant d¢l CPK 762 straipsnio 4
dalyje jtvirtinto sprendimo jvykdymo atgrezimo ribojimo, iSaiSkinta, kad pagal DK 186
straipsnio 1 dalj darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo
sutartj, pagal 2 dalj — darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg. DK
141 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta sankcija, kuri, nepaisant to, kad jos dydis susietas su vidutiniu
darbo uzmokesciu, néra darbo uzmokestis ir, remiantis sisteminiu DK normy aiSkinimu bei
atsizvelgiant | Sios iSmokos teising prigimt], negali biti prilyginama darbo uZzmokesciui. Darbo
uzmokesCiui gali biiti prilyginamos tokios iSmokos, 1 kurias darbuojas igyja teis¢ del atlikto
darbo, o ne tokios, 1 kurias jgyja teis¢ dél darbdavio padaryto pazeidimo.

21. Sios bylos ir nurodytos civilinés bylos Nr. 3K-3-327/2014 faktinés aplinkybés néra analogiskos
arba labai panaSios, tod¢l nurodyta civilinéje byloje Nr. 3K-3-327/2014 priimta nutartis
nevertintina kaip teismo precedentas §ioje byloje. | joje pateiktus iSaiSkinimus atsizvelgtina tik
kaip i tokius. Konstatavus, kad civilin¢je byloje Nr. 3K-3-327/2014 priimta nutartis nevertintina
kaip teismo precedentas, nepagristu pripaZintinas ir atmestinas kasatoriaus argumentas, kuriuo
teigiama, kad Sioje byloje apeliacinés instancijos teismas nukrypo nuo nurodyta kasacinio
teismo nutartimi formuojamos praktikos.

22. Galiojanciuose teisés aktuose yra pateikiama tik sgvokos ,,darbo uzmokestis® samprata (DK
186 straipsnis), o sgvokos ,,darbo uzmokesc¢iui prilygintos iSmokos* samprata néra pateikta (taip
pat ziiiréti Lietuvos AukSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2015 m.
birzelio 10 d. nutarti, priimtg civilingje byloje Vs/ Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy
klinikos v. N. O. A., bylos Nr. 3K-3-370-313/2015). CPK 737 straipsnis ,,ISieSkojimas 1§ kity
skolininko pajamy, prilyginty darbo uzmokesc¢iui®, reglamentuojantis skolininko pajamas, i$
kuriy iSieSkojimui taikomos tokios pacios taisyklés kaip ir iSieSkojimui 1§ darbo uzmokescio,
nevertintinas kaip pateikiantis CPK 762 straipsnio 4 dalyje nurodytos sgvokos ,,darbo
uzmokesciui prilygintos iSmokos* definicija.

23. Teisés aktuose nesant pateiktos sgvokos ,,darbo uzmokesciui prilygintos iSmokos sampratos,
Sios sgvokos turinys aiSkintinas nagrin¢jamos bylos faktiniy aplinkybiy kontekste, remiantis
sisteminiu DK normy aiskinimu bei atsizvelgiant j kasacinio teismo formuojamoje praktikoje
konkreciose bylose pateiktus jos turinio aiSkinimus, taip pat atsizvelgiant j tai, kad pagrindinis
darbo uzmokesc¢io pozymis — jis mokamas uz atlikta darbg pagal jo kiekj ir kokybe. Kaip jau
nurodyta Sios nutarties 20 punkte, kasacinis teismas yra iSdéstes pozicija, kad darbo
uzmokesciui gali biiti prilyginamos tokios iSmokos, j kurias darbuojas jgyja teis¢ dél atlikto
darbo, o ne tokios, j kurias jgyja teise dél darbdavio padaryto pazeidimo. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. birZelio 10 d. nutartyje,
priimtoje civilingje byloje Vs/ Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy klinikos v. N. O. A.,
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bylos Nr. 3K-3-370-313/2015, isaiskinta, kad vertinant darbo uzmokescCio tikslg atlyginti
darbuotojui uz jo pasiektg kiekybinj ir kokybinj darbo rezultata manytina, jog kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, nors ir néra darbo uzmokestis uz pasiekta konkrety
rezultata ir dirbtag tam tikrg laiko tarpa, taCiau gali biti priskiriama darbo uZmokescCiui
prilygintoms iSmokoms kaip atlygis uz darbg poilsiui skirtu laiku, t. y. asmuo, gaunantis
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, uz tam tikra 18dirbtg laikg gauna ir darbo
uzmokesti, ir kompensacijg.

24. Teiséjy kolegija, remdamasi iSdéstytais argumentais, jvertinusi DK 297 straipsnio 4 dalyje (iki
2012 m. gruodZzio 31 d. galiojusi jstatymo redakcija, Siuo metu — DK 300 straipsnio 4 dalis)
nustatytos 1Smokos — vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés pravaikstos laikg — mokéjimo
teisin] pagrinda, paskirtj, tai, kad teis¢ 1 $ig 1Smoka néra jgyjama uz darba, konstatuoja, jog
aptariama i1Smoka pagal savo pobiidj kvalifikuotina kaip iSmoka, kuri néra prilyginta darbo
uzmokesciui.

25. Konstatuotina, kad praSyma dél sprendimo jvykdymo atgreZimo nagringj¢ teismai reikalaujama
grazinti iSmokg netinkamai kvalifikavo kaip darbo uzmokesciui prilyginta iSmoka ir nepagristai
sprendé¢ del CPK 762 straipsnio 4 dalyje nustatyto sprendimo jvykdymo atgreZimo ribojimo
taikymo, taip netinkamai pritaikydami §ig proceso teisés normg. Nustatytas netinkamas teisés
normy taikymas yra pagrindas naikinti apskystas pirmosios ir apeliacinés instancijy teismy
nutartis (CPK 346 straipsnio 2 dalies 1 punktas, 359 straipsnio 3 dalis). Jas panaikinus,
priimtinas naujas sprendimas (CPK 359 straipsnio 4 dalis), kuriuo reikalavimas dél Kauno
miesto apylinkés teismo 2012 m. spalio 4 d. sprendimo dalies — 73 431 Lt (21 267,09 Eur)
vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés pravaikstos laikg — jvykdymo atgrezimo tenkintinas.

Dél sprendimo jvykdymo atgrezZimo nagrinéjamoje byloje taikymo tvarkos

26. Bylos duomenys atitinka ieSkovo atsiliepime ] kasacinj skundg iSdéstytus teiginius, kad
atsakove, iSmokédama ieskovui priteistg 73 431 Lt (21 267,09 Eur) vidutinio darbo uzmokescio
uz priverstinés pravaikstos laikg iSmoka, dél kurios grazinimo sprendimo jvykdymo atgrezimo
pagrindu sprendziama Sioje byloje, realiai ieSkovui iSmokéjo (pervedé j ieSkovo sagskaitg banke)
55 807,56 Lt (16 162,99 Eur), o likusig 17 623,44 Lt (5104,10 Eur) suma, kadangi yra
mokescius i$skaiciuojantis asmuo, sumokéjo kaip gyventojy pajamy mokestj (toliau — ir GPM)
— 11 014,65 Lt (3190,06 Eur), privalomojo sveikatos draudimo jmokas — 4405,86 Lt
(1276,03 Eur) ir valstybinio socialinio draudimo jmokas — 2202,93 Lt (638,01 Eur).

27. Tais atvejais, kai panaikinus jau jvykdytg teismo sprendimg darbo byloje sprendimo jvykdymas
atgreziamas, teis¢ susigrazinti sumokétus mokes¢ius nuo sumos, kuriai taikomas jvykdymo
atgrezimas, turi darbdavys. Norédamas susigrazinti j biudZzeta sumokéta GPM, darbdavys turi
tikslinti atitinkamai to ménesio, kurj darbuotojui buvo iSmokéta suma, de¢l kurios taikomas
ivykdymo atgrezimas, deklaracijg (deklaracijos forma FRO0572). Deklaracija tikslinama
remiantis Mokes¢iy administravimo jstatymo (toliau — MAJ]) 80 straipsniu ir Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virSininko 2014 m.
lapkric¢io 3 d. jsakymo VA-123 redakcija patvirtinty Ménesinés pajamy mokes¢io nuo A klasés
pajamy deklaracijos FR0572 formos, jos FR0572A, FR0572U priedy uZpildymo ir pateikimo
taisykliy 79 punktu. Patikslinus deklaracijg susidarys su GPM susijusi permoka, kurig,
vadovaujantis MA] 87 straipsnio nuostatomis, darbdavys galés susigrazinti i§ valstybés
biudzeto. Siekiant susigrazinti | biudZzetg sumokétas privalomojo sveikatos draudimo jmokas ir
valstybinio socialinio draudimo jmokas, taip pat yra vadovaujamasi MAI 87 straipsniu.

28. D¢l to, kad ieSkovas realiai yra gaves tik dali i§ sprendimo jvykdymo atgrezimo pagrindu
grazintinos sumos, o teis¢ susigrazinti nuo grazintinos sumos sumokeétus mokescius turi
kasatore, Sioje byloje, tenkinant reikalavima dé¢l Kauno miesto apylinkés teismo 2012 m. spalio
4 d. sprendimo dalies — 73 431 Lt (21 267,09 Eur) vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés
pravaikstos laikg — jvykdymo atgrezimo, reikalavimas dél 73 431 Lt (21 267,09 Eur) priteisimo
i$ ieSkovo kasatorés naudai tenkintinas i dalies, i§ ieSkovo kasatorés naudai priteistina
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55 807,56 Lt (16 162,99 Eur) ir kasatorei pripazintina teisé¢ jstatymy nustatyta tvarka
susigrazinti sumokétus mokesc¢ius nuo 73 431 Lt (21 267,09 Eur) sumos, kuriai taikomas
jvykdymo atgrezimas, t. y. 11 014,65 Lt (3190,06 Eur) gyventojy pajamy mokescio, 4405,86 Lt
(1276,03 Eur) privalomojo sveikatos draudimo jmoky ir 2202,93 Lt (638,01 Eur) valstybinio
socialinio draudimo imoky.

Deél bylinéjimosi islaidy

29. Bylingjimosi i8laidy paskirstymo tvarkg reglamentuoja CPK 93, 94, 96, 96!, 98 straipsniy
nuostatos. Saliai, kurios naudai priimtas procesinis sprendimas, jos turétas bylin¢jimosi islaidas
teismas priteisia 1§ antrosios Salies (CPK 93, 98 straipsniai).

30. Bylinéjimosi iSlaidy paskirstymo aspektu konstatuotina, kad procesinis sprendimas kasaciniame
teisme yra priimtas kasatorés naudai. D¢l to ieSkovo prasymas priteisti bylinéjimosi islaidas
netenkintinas.

31. Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2016 m. geguzés 13 d. pazyma apie iSlaidas, susijusias su
procesiniy dokumenty jteikimu, Sioje byloje kasaciniame teisme patirta 10,10 Eur iSlaidy,
susijusiy su bylos nagrin¢jimu (CPK 79 straipsnis, 88 straipsnio 1 dalies 3 punktas,
92 straipsnis). Kadangi procesinis sprendimas kasaciniame teisme yra priimtas kasatorés
naudai, Siy bylinéjimosi islaidy atlyginimas valstybei priteistinas i§ ieSkovo (CPK 96
straipsnis).

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 359 straipsnio 1 dalies 4 punktu, 362 straipsnio
1 dalimi,

nutaria:

Kauno apylinkes teismo 2015 m. birZelio 4 d. nutart] ir Kauno apygardos teismo 2015 m.
spalio 7 d. nutart] panaikinti.

Priimti naujg sprendima.

Atsakovés VS| Kauno klinikinés ligoninés praSyma atgrezti teismo sprendimo jvykdyma
tenkinti i§ dalies.

Atgrezti jvykdyta Kauno miesto apylinkés teismo 2012 m. spalio 4 d. sprendimo dalj dél
21 267,09 Eur (dvideSimt vieno tukstan¢io dviejy Simty SeSiasdeSimt septyniy Eur 9 ct) vidutinio
darbo uzmokesCio uz priverstinés pravaikstos laikg priteisimo i§ atsakovés VSI Kauno klinikinés
ligonines ieskovo K. M. naudai.

Priteisti i§ ieSkovo K. M. (a. k. (duomenys neskelbtini) 16 162,99 Eur (SeSiolika tiikstanciy
Simtg SeSiasdeSimt du Eur 99 ct) atsakovés VS| Kauno klinikinés ligoninés (j. a. k. 302583800)
naudai.

Atsakovei VS| Kauno klinikinei ligoninei (j. a. k. 302583800) pripazinti teis¢ jstatymy
nustatyta tvarka susigraZinti sumokétus mokesCius nuo 21 267,09 Eur sumos, kuriai taikomas
ivykdymo atgrezimas, t. y. 3190,06 Eur (tris tiikstancius Simtg devyniasdeSimt Eur 6 ct) gyventojy
pajamy mokescio, 1276,03 Eur (vieng tikstant] du Simtus septyniasdeSimt SeSis Eur 3 ct) privalomojo
sveikatos draudimo jmoky ir 638,01 Eur (SeSis Simtus trisdeSimt astuonis Eur 1 ct) valstybinio
socialinio draudimo jmoky.

Priteisti 1§ ieSkovo K. M. (a. k. (duomenys neskelbtini) 10,10 Eur (deSimt Eur 10 ct)
bylin¢jimosi iSlaidy atlyginimo valstybés naudai. Valstybei priteista suma mokétina | iSieSkotojos
Valstybinés mokesciy inspekcijos (j. a. k. 188659752) biudzeto surenkamajg saskaita, imokos kodas —
5660.

Si Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis yra galuting, neskundziama ir jsiteis¢ja nuo
priémimo dienos.
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Teis¢jai Antanas Simniskis

Janina Stripeikiené

Vincas Verseckas

Paminéta tekste:

e CPK 762 str. Sprendimo ivykdymo atgrezimo klausimo iSsprendimas apeliacinés instancijos ir
kasaciniame teisme

DK

3K-3-327/2014

DK 186 str. Darbo uzmokestis

DK 141 str. Atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka

DK 297 str. Gincai dél darbo sutarties

3K-3-199/2014

3K-3-363/2011

CPK

3K-3-219/2013

DK 300 str. Sprendimy darbo byloje neivykdymo pasekmés

3K-3-37-469/2016

3K-3-662/2013

CPK 737 str. ISieSkojimas i8 kity skolininko pajamy, prilyginty darbo uzmokesciui

CPK 346 str. Isiteiséjusiuy teismo sprendimu, nutaréiy perziuréjimo kasacine tvarka pagrindai
CPK 359 str. Kasacinio teismo teisés

CPK 79 str. Bylinéjimosi iSlaidos

CPK 96 str. Bylinéjimosi iSlaidy atlyginimas valstybei

http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=4f9c7cfc- 30b1-4ac5-a239-d7b1fdb59d3b 9/9


http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10:str762
http://www.infolex.lt/ta/27274:ver23
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/paieska.aspx?card_id=5F91FAA9-58C2-483B-9EFE-62F070AC75AB
http://www.infolex.lt/ta/27274:ver23:str186
http://www.infolex.lt/ta/27274:ver23:str141
http://www.infolex.lt/ta/27274:ver23:str297
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/paieska.aspx?card_id=B5AC3216-F0BB-4F7F-8C33-E0A29D19CC48
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/paieska.aspx?card_id=BB93D3AB-73A6-4753-84DA-E4495E4AA3DE
http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/paieska.aspx?card_id=379E46FB-E5C1-4E87-8959-E8AA520E9C54
http://www.infolex.lt/ta/27274:ver23:str300
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/paieska.aspx?card_id=E819E7B8-EEBD-4E42-9AE5-E0F112DB780C
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/paieska.aspx?card_id=B3D5B455-D001-4326-95F2-1C23E6463F68
http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10:str737
http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10:str346
http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10:str359
http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10:str79
http://www.infolex.lt/ta/77554:ver10:str96

